
Con la financiación de:

TU RESPONSABILIDAD 
NOS PROTEGE

CÓMO ACTUAR
EN CASO DE UN TRABAJADOR  

CONTAGIADO O ASINTOMÁTICO 
SI UN TRABAJADOR PRESENTA ALGUNO DE LOS SÍNTOMAS 
COMPATIBLES CON EL COVID-19 COMO:

Se comunicará al Servicio de Prevención  
de Riesgos Laborales. Se determinará  
los posibles contactos estrechos con esa  
persona durante su jornada.

El trabajador contagiado,  
así como sus contactos estrechos  
se aislaran en su domicilio.

Los residuos generados por ese trabajador 
serán tratados con guantes desechables 
de un solo uso y depositados en una bolsa 
que irá dentro de otra para depositarla en la 
fracción resto.

El trabajador o trabajadores  
en cuestión seguirán las  
indicaciones de sus médicos  
de atención primaria, que serán 
los que le tramiten el alta 
médica.

Se higienizará el área de trabajo  
con productos desinfectantes y se aumentará 
la ventilación.

Tos / Estornudo Disnea
(dificultad al respirar)

Fiebre


