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PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Después de casi 15 anos desde la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales la ciudadania ha logrado entender en que consiste y cual es la finalidad de la
prevencién, pero aun no queda claro que documentos son necesarios para dejar constancia
de que ésta se esta gestionando de manera correcta.

La Confederacion Canaria de empresarios, basindose en esto y en la experiencia obtenida
tras seis anos trabajando y velando por el buen funcionamiento de la prevencion de riesgos
Laborales, ha decidido elaborar un documento que ayude a empresarios, trabajadores y
estudiantes de esta disciplina a subsanar todas aquellas dudas que suscita la gestion de la
prevencion.

Este guia engloba los dos manuales imprescindibles para que la prevencién pueda implantarse
de manera idonea: el propio plan de prevencion y la evaluacion de riesgos, dentro de
los cuales podemos encontrar aquellos documentos de obligado cumplimiento, asi como un
ejemplo del formato de cada uno de ellos.

Con la edicién de este “Plan de Prevencion de Riesgos Laborales”, la Confederacion Canaria
de Empresarios pretende que todos aquellos interesados en la materia tengan a su disposicién

y a modo un manual atil y practico.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1. INTRODUCCION

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, (modificada por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales), establece la
obligacién empresarial de implantar y aplicar un plan de prevencién de riesgos laborales, a través
del cual se integre la prevencién en todas las actividades y niveles jerarquicos de la empresa. Por
lo tanto, toda empresa debe desarrollar, establecer e implantar un plan de prevencion, de acuerdo
con su tamaiio y caracteristicas, como medio para integrar la actividad preventiva de forma real y
ajustada a los riesgos de la empresa.

cQué es un Plan de Prevencion?

El Plan de Prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestién y se establece su politica de prevencion
de riesgos laborales.

El Plan de Prevencién de riesgos laborales debe ser aprobado por la direcciéon de la empresa, asumido
por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por
todos sus trabajadores.

La aplicacion de un Plan de Prevencion no implica por si misma la gestion de la prevencion,
sino que debe implantarse de manera que la actividad preventiva se integre en la empresa,
y se desarrolle de forma coordinada en todos los niveles y las fases del proceso productivo.

Contenido del plan

El Plan de Prevencion de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se conservara
a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los
trabajadores, e incluira, con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

a) La identificacién de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los
centros de trabajo y el nmero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién
de riesgos laborales.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS



b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre ellos,
en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

c) La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos
y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacién con la
prevencién de riesgos laborales.

d) La organizaciéon de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los
organos de representacioén existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi
como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.

Aplicacion del Plan en la empresa

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del Plan de Prevenciéon de riesgos laborales
son la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que el empresario debera
realizar en la forma que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en los articulos siguientes de la presente disposicion.



2. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL / EMPRESA

SECTOR/ ACTIVIDAD

ACTIVIDAD ESPECIALMENTE PELIGROSA [ | st
N° CENTROS DE TRABAJO
DIRECCION

TEL. FAX

PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

LOGOTIPO

(No imprescindible)

[ | No

N° TOTAL DE TRABAJADORES
CIF

E-MAIL

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DEPARTAMENTO

FORMULARIO 1

NUMERO DE
TRABAJADORES
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PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

3. DECLARACION DE PRINCIPIOS
Y COMPROMISOS (R

La Direccién de

es consciente de la necesidad de desarrollar una accién preventiva eficaz y permanente, integrada
en el sistema general de gestion de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, con el
objetivo de promocionar la mejora de las condiciones de trabajo y proteger a los trabajadores frente
a los riesgos laborales”.

Los principios por los que se regira nuestra politica de prevencién son:

1. Evitar los riesgos.
2. Evaluar aquellos que no se hayan podido evitar.

3. Planificar la prevencion logrando un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacion,
las relaciones sociales, la influencia de los factores ambientales y todo lo relativo a las
condiciones de trabajo.

4. Tener en cuenta la evolucién de la técnica a la hora de elegir los equipos de trabajo, las
sustancias y los métodos de trabajo y de produccion, asi como al adoptar medidas preventivas.

5. Anteponer las medidas de proteccion colectiva a las de proteccion individual.
6. Dar las debidas instrucciones de trabajo a los trabajadores.

7. Informar a los trabajadores y fomentar su participacion en todas las cuestiones que afecten a
la seguridad y salud en el trabajo.

8. Garantizar a los trabajadores la formacion teorica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva.

9. Mantener la accién preventiva en un proceso de continuo desarrollo y perfeccionamiento.

Para cumplir con los principios establecidos, la direcciéon de la empresa desarrollara actuaciones
como:

e Visitar habitualmente los lugares de trabajo para interesarse por las correctas condiciones de
trabajo, comunicandose con las personas y comprobando la inexistencia de deficiencias que se
puedan resolver.

e Promover y participar en reuniones periddicas para tratar temas de seguridad y salud de forma
especifica o introducirlos de forma habitual en el orden del dia.

e Dialogar con los trabajadores sobre los métodos de trabajo e intentar buscar la mejor manera
de hacer las cosas.

FORMULARIO 2

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS



10

e Conocer las causas de los accidentes y las medidas adoptadas para eliminarlas.
e Fomentar la cultura preventiva de forma permanente.

e Dar ejemplo utilizando los equipos de proteccion individual y respetando las normas de
seqguridad.

e Comprobar que los procedimientos de informacién, consulta, participaciéon y formacién de los
trabajadores funcionan adecuadamente.

Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion adoptadas, por su propia sequridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

En este sentido, deben:

e Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de protecciéon facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad

existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para
realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la sequridad y salud de los trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fin de proteger la sequridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

e Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
sean seqguras y no entrafien riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores.

La Direccién de la empresa se compromete a difundir entre sus trabajadores, clientes y entidades
externas con las que habitualmente trabaja, la presente declaracién de principios de su politica de
prevencion.

Fdo.: Representante de los trabajadores Fdo.: Direccién de la empresa

FORMULARIO 2



PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

4. MODALIDAD ORGANIZATIVA
DE LA PREVENCION (R

El modelo de organizacion del Sistema de Gestién por el que se ha optado es:

’

cumpliendo con los requisitos necesarios para ello, ha optado por aplicar el presente cuadernillo
dando asi cumplimiento a los articulos correspondientes de la normativa de prevenciéon (Ley 31/1995
y R.D. 39/1997), y en el caso de que fuera necesario, se concertara con un Servicio de Prevencion
Ajeno las modalidades que la organizacion no pueda gestionar con recursos propios.

Ello conlleva, que todas las cuestiones en materia preventiva, estan integradas en la responsabilidad
de la empresa y por lo tanto sera la responsable de implantar las medidas recomendadas.

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL) es asumido como una funcién
empresarial, que se impulsa desde la direccién en todos los procesos y en todos los niveles de la
empresa.

El objetivo es identificar el riesgo de la empresa con herramientas eficaces para evitarlo, evaluarlo
y combatirlo en su origen.

FORMULARIO 3
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Documen:co de
“ASUNCION POR EL EMPRESARIO
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA”

D.

con DNI N°

manifiesta:

- Que la empresa citada tiene menos de 10 trabajadores.

LOGOTIPO
DE LA EMPRESA

(No imprescindible)

7

como titular de la empresa

- Que la actividad de la empresa no se encuentra incluida en el anexo I del R.D. 39/1997.

- Que desarrolla su trabajo habitual en el centro de trabajo.

- Que tiene la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar conforme

a lo estipulado en el art. 35

Por todo ello, asume las funciones para el desarrollo de la actividad preventiva segiin la modalidad
de “ASUNCION PERSONAL” establecida en los art. 10.1a) y 11 del R.D. 39/1997, por lo que, dicha

actividad es asumida personalmente por el empresario.

En 5

de

de

FORMULARIO 4



PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Documento de
" ” LOGOTIPO
TRABAJADOR DESIGNADO DE LA EMPRESA

(No imprescindible)

TRABAJADOR DESIGNADO:

Muy Sr. mio:

Por la presente le comunicamos que segin las conversaciones mantenidas con usted en el dia

, la empresa 8
ha decidido designarle para asumir las funciones de gestiéon en materia de prevencion de riesgos
laborales, en calidad de TRABAJADOR DESIGNADO en virtud de lo establecido en el art. 12 del Real

Decreto 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, le rogamos firme la presente comunicacion.

Por la Empresa: El Trabajador:

FORMULARIO 5

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

5. EVALUACION DE RIESGO
Y PLANIFICACION DE 1A tapRESA
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA (o imprescndie)

El presente informe recoge el analisis de la actividad de la empresa

r

en lo que respecta a los riesgos laborales existentes en los puestos de trabajo del Centro que dicha

Empresa posee en

La evaluacion inicial de riesgos se realizd entre los dias y de de ,
reflejandose en cada puesto de trabajo analizado el dia concreto en que se evaluo.

Todas las conclusiones a las que se ha llegado se obtienen basandose en los datos recogidos en los
dias reflejados, teniendo en cuenta las condiciones laborales existentes en esas fechas. Cualquier
alteracion que se produzca de una manera anormal en las condiciones de trabajo podria hacer variar
parcialmente las conclusiones que se han obtenido.

El estudio pretende realizar la identificacién de los peligros existentes en los puestos de trabajo de
la empresa, y la posterior Evaluacién de los Riesgos que no hayan podido evitarse, de acuerdo con
lo especificado en el art. 15 de la Ley 31/1995. Se ha cumplido lo establecido, en el art. 33 de la
mencionada Ley, sobre la obligatoriedad por parte del empresario, de consultar a los trabajadores en
ausencia de representantes, acerca del procedimiento de Evaluacién de Riesgos Laborales a utilizar.

La revision de la presente evaluacion inicial de riesgos se realizara, previa consulta a los
representantes de los trabajadores, cuando concurra alguno de los supuestos contemplados en el
art. 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

FORMULARIO 6

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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5.1. IDENTIFICACION
PERSONAL DE LA EMPRESA QUE REALIZA LA EVALUACION
Sr.

FECHA DE REALIZACION: / /

5.2. OBJETO DEL INFORME

El art. 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, dispone que
todas las empresas han de realizar una evaluacién® inicial de riesgos, con el objetivo de planificar y
desarrollar la accion preventiva.

La evaluacién de riesgos tendra en cuenta la naturaleza de la actividad y, de forma especial, a los
trabajadores expuestos a riesgos especiales. La misma evaluacion se realizara cuando se produzcan
cambios o modificaciones en los puestos de trabajo, se adquieran nuevos equipos de trabajo,
sustancias o preparados quimicos, etc.

Este informe contiene una evaluacion inicial de riesgos adaptada al centro de trabajo de la empresa

y realizada por ,
a partir de la inspeccion de las zonas de trabajo.

T De acuerdo con el art. 33 de la LPRL el empresario consultard con los trabajadores o sus representantes todos los aspec-
tos que hagan referencia al procedimiento de evaluacion de riesgos utilizados.

FORMULARIO 6



PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

5.3. BREVE DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

Descripcion del Centro, ubicacién, n° plantas, edificios colindantes (viviendas, locales comerciales...)

El centro de trabajo tiene una media de trabajadores, aunque esta cifra varia en
funcién de las necesidades de la empresa. Los puestos diferenciados son los siguientes:

FORMULARIO 6
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5.4. METODOLOGIA DE ANALISIS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DEL RIESGO

Como informacién previa a la evaluacion se aporta la identificacion de aquellos riesgos que
razonablemente pueden ser evitados segiin indica el reglamento de los Servicios de Prevencién, R.D.
39/97.

Para cada puesto de trabajo se ha elaborado la correspondiente ficha de evaluacién del riesgo, en
la que se incluye la identificacién de los peligros existentes en cada caso, asi como, una evaluacién
del mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion se ha utilizado el método desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo que basa la estimacion del riesgo para cada peligro, en la determinacién de la
potencial severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

De esta forma, quedaran evaluados los riesgos para cada peligro, con el fin de poder clasificar los
peligros segin el nivel del riesgo y de este modo poder priorizar las acciones preventivas en la
empresa.

SEVERIDAD DEL DANO (Consecuencias)

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
e Partes del cuerpo que se veran afectadas;

® Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente daiiino a extremadamente dafiino;

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL DANO

La probabilidad de que ocurra el dafio se gradida desde baja hasta alta con el siguiente criterio:
e Probabilidad alta: el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
® Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.
e Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.

Entre los factores que implicitamente se deben tener en cuenta en la probabilidad se encuentra la
frecuencia de exposicion al peligro.



PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

NIVELES DE RIESGO

Con los factores anteriormente analizados y el cuadro que se describe a continuacion se obtiene la
estimacién del nivel de riesgo:

CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

BAJA RIESGO TRIVIAL RIESGO TOLERABLE

RIESGO TOLERABLE

PROBABILIDAD

Dichos niveles forman la base para decidir la accién preventiva que debe realizarse, priorizando
esta accion segin los criterios que definen cada nivel, siendo éstos los siguientes:

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econodmica
TOLERABLE importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas de control.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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5.5. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Se utilizara el método del INSHT para la evaluacién de las condiciones de trabajo en pequeiias y

medianas empresas (PYMES).
EVALUACION DE RIESGOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

En la empresa ,
podemos clasificar las diferentes areas de trabajo existentes distinguiendo entre:

A continuacion se detallan los riesgos evaluados en los distintos puestos de trabajo:

FORMULARIO 6



PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO:

LOGOTIPO
DE LA EMPRESA

TURNO: (No imprescindible)

N° TRABAJADORES:

1. DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Las tareas desarrolladas normalmente en este puesto de trabajo son las siguientes:

2. PRINCIPALES CAUSAS DE LOS DANOS A LA SALUD REGISTRADOS

3. LUGARES DE TRABAJO

4. EQUIPOS DE TRABAJO UTILIZADOS

FORMULARIO 6
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5. CONDICIONES AMBIENTALES

e ILUMINACION

EJEMPLO: Iluminacién artificial; Tipo: fluorescente; Exigencia visual alta.

e TEMPERATURA

EJEMPLO: La temperatura del local parece la adecuada para el trabajo y no se observan incidencias al respecto por
parte de los trabajadores.

6. CARGA DE TRABAJO

e CARGA FISICA

EJEMPLO: Esporddicamente se efectuan trabajos que requieran la manipulacion manual de cargas.

® CARGA MENTAL

EJEMPLO: Se detectan/no se han detectado factores de riesgo susceptibles de presentar un riesgo de carga mental en
las actividades desarrolladas en relacion a factores organizacionales.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS UTILIZADAS

* NORMAS DE PREVENCION Y EMERGENCIAS

EJEMPLO: Normas de actuacion en caso de emergencias, primeros auxilios, etc.
Normas en materia preventiva adecuada a los riesgos de su puesto de trabajo.
Normas de seguridad de su centro de trabajo.
Normas especificas del drea bajo su responsabilidad.

FORMULARIO 6
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PLAN DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

e EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

No se detectan / se detectan riesgos que deban ser protegidos con equipos de proteccion individual.

e VIGILANCIA DE LA SALUD

En funcion de lo establecido en el art. 11 del RD 39/97, la vigilancia de la salud de los trabajadores
debera cubrirse mediante el recurso de Servicio de Prevencién Ajeno o Mancomunado.

e CONTROL DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE

Mujeres embarazadas o madres en periodo de lactancia. Limitaciones: adecuar las tareas que
requieran sobreesfuerzos y manejo manual de cargas, siempre seglin criterio médico.

Se recomienda prever una zona de descanso que sea en el mismo centro (en la oficina, por
ejemplo) en la que las trabajadoras embarazadas puedan tener condiciones de descanso
aceptables (descansar sentadas, con las piernas elevadas, en una zona climatizada y bien
ventilada y aislada en lo posible de las zonas de trabajo).

* FORMACION / INFORMACION

Proporcionar a los trabajadores de este puesto de trabajo informacién sobre:
- Actuaciones en caso de emergencias, primeros auxilios, etc.
- Riesgos generales del centro y especificos del puesto.

- Formacion basica en prevencién de riesgos laborales.

FORMULARIO 6
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5.6. TABLAS DE EVALUACION
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5.7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizan las siguientes recomendaciones de sequridad:
e Condiciones de proteccién contra incendios:
- Formacion en extincion de incendios
- Revisiones y mantenimiento de la instalacién contra incendios.

- Implantacién del Plan de Emergencias.

® Debe establecerse un programa de mantenimiento de la instalacion eléctrica, comprobando y
registrando los diferenciales y puestas a tierra.

e Formacion/Informacion a los trabajadores de los riesgos especificos de su puesto de trabajo y
de los riesgos generales del Centro.

e Las instalaciones deben ser objeto de mantenimiento periddico, de forma que sus condiciones
de funcionamiento satisfagan siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con
rapidez las deficiencias que puedan afectar a la sequridad y salud de los trabajadores.

e Los requisitos y condiciones de las comprobaciones de los equipos de trabajo se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion.
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6. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI's)

En funcién de los riesgos detectados, y de forma complementaria a las medidas de proteccién
colectiva, se hara entrega a los trabajadores de los equipos de proteccién individual necesarios para
evitar o reducir los riesgos.

JUSTIFICANTE ENTREGA DE EQUIPOS LOGOTIPO

DE PROTECCION INDIVIDUAL i

D/ Diia.

trabajador/a de esta empresa con DNI , ha recibido los siguientes equipos de

proteccion individual:

habiendo obtenido previamente la formacién e informacién correcta para su adecuado uso.

El trabajador/a, confirma haberlos recibido en perfecto estado y se compromete a utilizar los equipos
Gnicamente durante la jornada de trabajo y para las tareas adecuadas, asi como consultar cualquier
duda al respecto.

El trabajador se hara responsable de su correcto uso y manteniendo en buenas condiciones conforme
al art. 29.2 del RD 39/97.

En caso de extravio o deterioro del EPI, el trabajador/a debe solicitar uno nuevo.

En , de de

Firma de la empresa Firma del trabajador

FORMULARIO 11

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

29



AN\

30

7. INFORMACION DE LOS TRABAJADORES

Las acciones informativas se realizan para dar cumplimiento al art. 18 de la LPRL con objeto de que
los trabajadores reciban la informacién necesaria en relaciéon con los riesgos para la sequridad y la
salud de los trabajadores en el trabajo.

REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Se entregara a cada uno de los trabajadores una copia de la evaluacién de riesgos de su puesto de
trabajo, de la planificaciéon preventiva, asi como de los riesgos generales de la empresa.

Quedara constancia de esta entrega en el registro de entrega, donde figurara la documentaciéon
entregada y el nombre del trabajador.

Esta informacién se repetira, con la contratacién de una nueva persona o cuando se considere
necesario por variar alguna condicién de trabajo.
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8. FORMACION DE LOS TRABAJADORES

La formacidén es una de las obligaciones establecidas en el art.19 de la L.P.R.L. como algo necesario
y fundamental , asi de este modo los trabajadores conoceran los riesgos laborales a los que estan
expuestos en su puesto de trabajo y las medidas preventivas .

La formacién se impartird con medios propios, cuando los riesgos sean tolerables y con medios
externos, cuando la importancia del riesgo asi lo requiera.

La formacion de los trabajadores constara de charlas formativas que incluiran los resultados de la
evaluacion de riesgos. Esta formacion sera continua, ya que en la mayoria de los supuestos se tratara
de que los trabajadores adquieran una serie de habitos de trabajo.

La periodicidad con que se realizara sera anual; antes de la contrataciéon de un trabajador; ante
cambio en las funciones desempeiiadas y ante la introduccién de nuevos equipos o tecnologias.
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9. VIGILANCIA DE LA SALUD

El empresario debera garantizar a sus trabajadores la vigilancia peridédica de su estado de salud,
mediante reconocimientos médicos en funcién de los riesgos del puesto de trabajo.

Es necesario el consentimiento del trabajador para realizar el reconocimiento médico, salvo en los
supuestos de caracter obligatorio que la ley determina.

El cumplimiento de esta actividad se hara a través de la contrataciéon de un Servicio de Prevencion
Ajeno en vigilancia de la salud, encargados de realizar los reconocimientos médicos de los trabajadores,
entre otras actividades, y emitira un listado en que conste Gnicamente la aptitud o no de cada
trabajador para la actividad que desarrolla, siendo el resultado del reconocimiento estrictamente
confidencial.
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CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR
PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD .

(No imprescindible)

D/ Diia.

trabajador/a de esta empresa con DNI , habiendo sido informado/a
del derecho a la vigilancia de la salud para los aspectos relacionados con riesgos derivados del
trabajo que realiza.

[ ] acepta [ ] NoO ACEPTA

la realizacion del reconocimiento médico con las garantias del derecho a la intimidad.

En , de de
Fdo. por la empresa Fdo. trabajador

4 N

EL RECONOCIMIENTO MEDICO SE LLEVARA A CABO EN:

Centro:

Domicilio:

Fecha: / / Hora: :

\_ /

FORMULARIO 14
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10. INVESTIGACION INTERNA DE ACCIDENTES

La investigacién de accidentes es una técnica preventiva de gran eficacia. La técnica se basa en
la realizacién de un estudio del accidente y de sus causas, por medio de la reconstruccién, con la
finalidad de utilizar los resultados obtenidos. De este modo verificariamos la eficacia del sistema que
tenemos ya implantado, subsanando las posibles deficiencias que hayamos detectado.

Para documentar esta investigacion llevaremos un registro de datos de todos aquellos incidentes y
accidentes (con o sin baja), que se han producido como consecuencia de las actividades realizadas
en el centro de trabajo.

Se registraran todos los accidentes producidos tanto con baja como sin baja, con la informacién
sobre la forma de ocurrencia, naturaleza de la lesién, agente material y descripcién detallada del
accidente.

Todos y cada uno de los accidentes, asi como los incidentes con interés, se investigaran para obtener
las causas y determinar las medidas a adoptar para evitar que se vuelvan a producir.

Esta obligacién empresarial esta contenida en el art.23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
Ley 31/ 95.

La investigacién se realizara en tres fases:
1. Recogida de informacién.
2. Deteccién de causas.
3. Medidas a adoptar.
Para obtener la informacion tendremos que tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
1. Evitar la bisqueda de responsabilidades.
2. Aceptar s6lo hechos probados.
3. Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.
4. Realizar la investigacién “in situ”.
5. Entrevistar siempre que sea posible al accidentado.
6. Realizar las entrevistas de modo individualizado.
7. Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir.

El objetivo principal de toda investigaciéon de accidentes es conocer las causas ya que nos va a
permitir implantar las medidas correctoras. Solo se consideraran causas las que se deriven de hechos
probados, no de meras suposiciones. Un accidente generalmente no se deriva de una sola causa.



INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
IDENTIFICACION

1. EMPRESA:
Razon Social:
Direccion:

Actividad:

PLAN DE PREVENCION
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LOGOTIPO
DE LA EMPRESA

(No imprescindible)

2. CENTRO DE TRABAJO:
Direccion:

Persona de contacto:
Teléfono de contacto:

Departamento donde se produjo el accidente:

3. ACCIDENTADO:
Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:
Puesto de trabajo:
Antigiiedad:
Categoria profesional:

Jornada: Horario:

FORMULARIO 15

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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4. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

Tipo:

Fecha del accidente:

Hora del accidente:. Hora trabajada:
Lugar del accidente:

Tarea que realizaba el accidentado:

Descripcion del accidente: ;Qué ocurri6? ;Como ocurri6?

Estudio de las causas que han podido provocar el accidente:

Se trata de una tarea habitual en su trabajo:
Medidas preventivas existentes:

Formacion del trabajador:

Calificacién del accidente:

Parte del cuerpo lesionada:

FORMULARIO 15
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5. MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR:

Descripcion de la medida:

Fecha prevista de implantaci6on:
Responsable:

Eficacia de las medidas:

6. DATOS DE LA INVESTIGACION:

Fecha de investigacion:

Personas investigadas:

Personas que realizan la investigacion:

Conclusiones:

FORMULARIO 15

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS 39
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RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

FECHA FECHA DiAs

NOMBRE Y APELLIDOS DE BAJA DEALTA ENLT LESION OBSERVACIONES

FORMULARIO 16
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11. MARCO NORMATIVO

® Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el. Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

¢ Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

e Real Decreto 2267/2004, 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios.

e Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension.

e Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la
salud y sequridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre seializacion de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

e Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafien riesgos.

* Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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ANEXOI
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS EVALUADOS

o1.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

Caida de personas a distinto nivel

Incluye todas las caidas de altura (edificios, andamios, torres, maquinas, vehiculos, puentes,

excavaciones, aberturas en el suelo, caidas de camion, etc.).

Caida de personas al mismo nivel

Incluye caidas en lugares de paso o superficies de trabajo cuando puedan existir obstaculos o
sustancias que lo hagan resbaladizo-

Caida de objetos por desplome

Comprende los desplomes de edificios, muros, andamios, escaleras, mercancias almacenadas,
etc.

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos o materiales durante la ejecucién de trabajos o en operaciones de transporte
y elevacion por medios manuales o con ayudas mecanicas

Golpes y cortes por objetos desprendidos

Comprende las caidas de herramientas, materiales o cualquier objeto sobre un trabajador,
siempre que no las esté manipulando.

Pisadas sobre objetos

Incluye las lesiones como consecuencia de pisar objetos cortantes y punzantes o tropezar con
cualquier objeto o irreqularidad del terreno, sin producir caida.

Golpes contra objetos inméviles

Comprende los accidentes en los que el trabajador estd en movimiento, golpedndose contra
objetos parados: partes de la instalacion, herramientas, maquinaria, etc.

Golpes o contactos con elementos moviles de las maquinas

Incluye golpes, cortes, rasguiios o cualquier magulladura ocasionada por elementos méviles de
maquinas e instalaciones. No se incluyen los atrapamientos.

Golpes, cortes por objetos o herramientas

Comprende las lesiones, cuando se estan manipulando, por caida de herramientas, materiales
o cualquier objeto sobre un trabajador.

También incluye los cortes o pinchazos en las manos o cualquier otra parte del cuerpo por
consecuencia de manipular residuos, restos de podas, etc.



10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.
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Proyeccion de fragmentos o particulas

Comprende los accidentes debidos a la proyeccién, sobre el trabajador, de particulas o

fragmentos procedentes de maquinas, herramientas y residuos.

Atrapamientos por o entre objetos

Incluye los atrapamientos de cualquier parte del cuerpo del trabajador por mecanismos de

maquinas o entre objetos, piezas o materiales (atrapamiento con mecanismo elevador).

Atrapamientos por vuelco de maquinas

Incluye los atrapamientos debidos a vuelcos de vehiculos u otras maquinas, quedando el

trabajador aprisionado por ellas.

Sobreesfuerzos

Comprende las lesiones originadas por una incorrecta manipulacién de cargas, adopcion de

posturas forzadas o por movimientos mal realizados.

Exposicion a temperaturas extremas

Engloba las alteraciones fisiolégicas producidas al realizar trabajos en un ambiente

excesivamente frio o caliente.

Contactos térmicos

Incluye las quemaduras de cualquier parte del cuerpo producidas al establecerse un contacto

con liquidos o sdlidos a temperaturas extremas.

Contactos eléctricos y quemaduras

Incluyen todas las lesiones causadas por todo tipo de contacto eléctrico (directo o indirecto).

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas

Contempla los accidentes y enfermedades profesionales originados por estar en una atmoésfera
toxica o porlaingestion de productos nocivos. Seincluyen asfixiasy ahogamientos. Se consideran
nocivas a aquellas sustancias y preparados que por inhalacién, ingestién o penetracioén cutanea

puedan entrafiar riesgos de gravedad limitada (aplicacion de fitosanitarios).

Contacto con sustancias cdusticas y/o corrosivas

Considera los accidentes por contactos con sustancias y productos que dan lugar a lesiones
externas. Se consideran corrosivas a aquellas sustancias y preparados que en contacto con

los tejidos vivos puedan ejercer sobre ellos una accion destructiva (lejias, detergentes, etc.).

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
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19. Exposicion a radiaciones / vibraciones / ruido

Posibilidad de lesién o afeccién por la accidon de radiaciones (ionizantes, no ionizantes y
térmicas). Este riesgo se evaltia por medicién.

Posibilidad de lesiones por exposicién prolongada a vibraciones mecanicas (barredoras,
sopladoras, martillos neumaticos, etc.)

Posibilidad de lesién auditiva por exposicién a un nivel ruido superior a los limites admisibles.
Este riesgo se evalta por medicion y célculo del nivel equivalente.

20. Explosiones

Incluye las lesiones causadas por la onda expansiva de explosiones o sus efectos secundarios.

21. Incendios

Comprende las lesiones causadas por los efectos del fuego o sus consecuencias.

22. Darios causados por seres vivos

Se incluyen las agresiones causadas por animales, ya sean mordiscos, picaduras, coces, etc.

23. Atropellos, golpes y choques con o contra vehiculos

Comprende los accidentes por vehiculos dentro o fuera de las instalaciones (vertedero, parques
de maquinaria, jardines, etc.). No se incluyen los accidentes de trafico.

24. Accidentes de transito

Comprende los accidentes de trafico ocurridos dentro de la jornada laboral independientemente
que sea su tarea habitual o no fuera de cualquier instalacion.

25. Causas naturales

Se incluyen los infartos, embolias o cualquier otra enfermedad que no tenga su origen en el
trabajo.

26. Exposicion a otro tipo de agente

Cualquier otro tipo de exposicion no contemplada en las anteriores.
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ANEXO II )
CERTIFICADO CURSO BASICO DE PRL
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